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中共台州学院委员会关于实施纪委负责人同
各部门主要负责人谈话制度的暂行办法

为认真贯彻从严治党的方针，充分发挥党的纪律检查委员会对各部门党政领导干部，尤其是对党政主要领导干部的保护、教育、监督的作用，切实增强领导干部的责任意识和廉洁自律的意识，同时也为更好地与部门党政主要负责人沟通思想、交流情况、研究问题、交换意见，共同抓好党风廉政建设和反腐败工作，根据上级有关文件精神，结合我校实际，特制定本办法。

一、谈话人及谈话对象

（一）谈话人:校纪委书记；

（二）谈话对象：各部门党政主要负责人以及需要谈话的中层副职。每次谈话具体对象，由校纪委确定。

二、谈话内容

（一）谈话对象及班子成员贯彻执行党的路线、方针、政策，学校党委和行政的决议、决定、指示的情况，以及执行政治纪律的情况；

（二）谈话对象及班子成员贯彻落实校党风廉政建设责任制情况及领导党风廉政建设和反腐败工作的情况；
（三）谈话对象及班子成员执行民主集中制，自觉接受党内外监督的情况；

（四）谈话对象及班子成员执行廉洁自律有关规定的情况；

（五）谈话对象本人的思想作风、工作作风及生活作风等方面的情况；

（六）谈话对象本人对加强学校党风廉政建设，开展反腐败斗争的意见和建议；

（七）其他需要交谈的问题。

三、谈话的组织安排及方式

（一）谈话的时间、地点由谈话人决定。时间上采取定期或不定期谈话相结合的方法。一般情况下，需要谈话时，需提前一天通知被谈话人。具体工作由校纪委办负责。

（二）谈话方式可以灵活多样。以采取个别谈话为主，但也可以采取集体座谈的方式进行。

四、谈话应注意的问题

（一)负责谈话的同志应本着对组织、对同志高度负责的精神，坚持实事求是原则，与被谈话人进行同志式的、坦诚平等的谈话。

（二）在谈话过程中，对谈话人指出的谈话对象需要改进和纠正的问题，谈话对象当场要表示态度或承诺，并将改进或纠正的情况事后以书面形式报告校纪委；

（三）对谈话对象提出的有建设性的意见和建议，谈话人要及时予以采纳，并抓好落实工作。

（四）一般情况下，谈话时必须安排工作人员记录。谈话结束后，记录由校纪委办公室存档。

五、本办法自发文之日起试行，解释权属校纪委。
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　主送：校内各二级学院，各部门。

台州学院党委办公室                  2009年9月24日印发
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