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关于开展第八届青年教师教学

基本功考核活动的通知
为加强师资队伍建设，提高青年教师教学水平，经研究，决定本学期开展第八届青年教师教学基本功考核活动，现将有关事项通知如下：

一、考核对象

1975年1月1日后出生的未参加过教学基本功考核和虽已参加过考核但成绩未达到良好等级的青年教师。

二、考核内容（具体要求见《评分表》）

1．教学常规：教学进度计划、教案、教学工作小结、听课记录、作业批改等；

2．教案（个案）编写；

3．课堂教学：仪表仪态、教学内容、教学能力、教学方法、教学效果等；

4．说课：教案设计和课堂教学自我评价（大纲把握、教材分析、对学生情况了解、教学自评等）。

三、考核办法

以二级学院考核为主，学校进行抽查。二级学院考核根据考核内容以百分制计分，学校抽查主要对部分二级学院考核结果进行验收。

四、考核结果

考核结果分为优秀、良好、合格、不合格四个等级，考核成绩90分及以上者为优秀；80分及以上且不足90分者为良好；60分及以上且不足80分者为合格；不足60分者为不合格（各二级学院的优秀比例应控制在25%之内）。

五、考核结果的使用

1．作为学年度考核的重要依据；

2．作为教师晋升高一级专业技术职务任职资格的条件之一；

3．作为参加评选各种奖励的重要依据；

4．作为确定青年教师教学基本功竞赛参赛对象的重要依据。

六、考核时间安排

1．3月29日至5月31日，各二级学院进行本学院青年教师的教学基本功考核。

2.6月10日前，各二级学院将考核成绩汇总表连同考核工作总结报送校工会办公室。

4.6月25日前，学校公布考核结果。

七、考核组织机构

1．学校领导小组

组  长：龚建立

副组长：韩建飞  张明龙  

成  员：张永炬  李仲斐  胡志伟  郑友霄  罗文花

赵校民  郑学良  陈卫平  李钧敏  梁华定

方爱莲  金灵秋  王少非  聂秋根  王小岗

梁  勇

2．学院考核组：

由各二级学院党政领导和有关专家组成（3至5人）。

八、青年教师教学基本功考核具体工作由校工会、教务处负责。

九、青年教师教学基本功考核活动每年举行一次。

十、其它未尽事宜由校考核领导小组决定。

附件：1．校第八届青年教师教学基本功考核评分表

2．校第八届青年教师教学基本功考核成绩汇总表
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