中共台州学院委员会文件

台学院党发〔2012〕8号
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关于公布2012年度中层干部考核办法的通知
各党总支（直属党支部）：

根据省委教育工委关于干部考核工作的精神和《台州学院中层干部考核工作暂行规定》的要求，经校考核领导小组审议，校党委研究，现将2012年度中层干部考核办法公布如下：

一、考核内容

中层干部考核的主要内容包括德、能、勤、绩、廉五个方面，重点考核一年来履行岗位职责情况和工作实绩。

二、考核方法和步骤
中层干部考核总分由民主测评和实绩考核两部分组成。考核步骤如下：

1、个人述职。每位中层干部根据2012年度履行岗位职责情况和工作实绩，实事求是地写出个人总结（字数在2000字左右），并在一定范围内进行述职。

参加述职会议的人员范围：二级学院中层干部的述职在本学院教职工大会上进行，参加对象为本学院的全体教职工；其他中层干部的述职由学校统一安排，参加对象为二级学院代表（每个学院3名，其中中层干部1名、普通教职工2名）及各职能部门代表（每个部门2名）。

2、民主测评。主要针对干部的德、能、勤、绩、廉的综合情况进行民主测评，测评分为“好”、“较好”、“一般”、“差”四个等次，按百分制换算。述职评议会和民主测评由学校统一安排。

根据实际需要，对考核对象的述职报告、民主评议和个别谈话中反映的情况或有关问题进行核实调查。

3、实绩考核。参照《浙江省高等学校领导班子和领导干部年度考核实施办法（试行）》（浙组〔2010〕66号）精神，中层干部考核总分由民主测评和实绩考核（即本单位目标管理考核）两部分组成，其中民主测评的分数由校党政领导测评（40％）、中层干部互评（30％）、群众测评（30％）三部分组成。中层正职干部考核总分为民主测评分数（70％）+本单位目标管理考核分数（30％），中层副职干部考核总分为民主测评分数（80％）+本单位目标管理考核分数（20％）。

三、考核评价
考核评价采取分等级的方法进行。考核领导小组将考核情况进行汇总分析，形成集体意见，并将其结果向党委汇报，由党委研究决定，评出考核等级。等级依次为优秀、称职、基本称职、不称职，其中优秀等次占中层干部总数的20％。二级学院和职能部门的中层干部分开考核，其优秀名额按中层干部人数分别划定相应比例。考核结果由党委组织部以适当方式向干部本人进行反馈。
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